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人々の希望と地域選択 －中国地域の次世代のために－ 概要  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第１章 社会動態と定住政策の推移 
～地方の大都市圏等への人口移動の問題はなぜ解消できないのか～ 

 

 

 

 

 

序章 定住・移住を分析するねらい 
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白書の問題意識の組み立て 

三大都市圏・非三大都市圏の転入超過数の推移 

資料：総務省「住民基本台帳人口移動報告年報」 

 第２章 ライフステージの選択と地域選択 ～希望の構造化に取り組む～ 
 
 
 
 
 
 

①
定住・移住は
人々が希望を
実現する手段
の１つ

②
人々の希望は、
地域との関わ
りの中で形成
され、実現さ
れる

③
人々の希望の
形成と実現に
対する地域ア
プローチ

[定住・移住の捉え方]

[希望と地域との関係] [施策のアプローチ]
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第３章 地域選択の希望の形成要因と実現条件 
～どのような地域特性が「希望」に影響を及ぼすのか～ 

 
 
 
 
 
 

初職における「地元」と「地元外」の希望と理由（モザイク図）  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

地元に就職したい企業、働きたい仕事があ

ったから 

     

地元にいたいと思っていたから 

      

働きたい仕事が地元にあるなら、できれば

地元がよい（地元でもいい）と思う気持ちが

あったから 

      

 

地元外に就職したい企業、働

きたい仕事があったから 

     

地元外に暮らしたい地域があ

ったから 

     

地元外で働き、地元から出た

いと思っていたから 

      

働きたい仕事が地元外にある

なら、できれば地元から出た

いと思っていたから 

     

 

働きたい仕事

であれば、働く

地域にこだわ

りはなかった 

      

地元で働きたかった 地元外で働きたかった 働きたい仕事であれば、

働く地域にこだわりは

なかった 
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初 ての就業における「地元」と「地元外」の希望 
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第５章 中国地域等の定住・移住施策のケーススタディ 
～中国地域５県および全国の先進的な取り組み～ 

 

 

 

 

 

 

第４章 ライフイベントの選択と転出・Ｕターン ～人々の人生の歩み方の可視化～ 
 

ライフイベントの生起順序と転出・Ｕターンの発生 
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第６章 施策へのアプローチ ～「希望の形成と実現」のための施策形成の方法論～ 
 

戦略目標に至るフロー図（就業） 

[価値観・意識]

⑤職業価値観 ⑥地元との関係性

⑫生活利便性の向上
（買い物・飲食、医療・通勤）

⑦居心地のよさ ⑧自己実現性 ⑨自分らしさ

⑪６つの地域特性（生活利便性を除く）
（経済力、自然とゆとり、社会関係資本、伝統、わくわく感、創造性）

要因

③Ａ１の増加
（地元に就職したい企業、働きたい仕事がある）

➃Ｂ１の増加
（地元にいたい）

①就業時に地元選択を希望する者を増やす

目標

⑩就職したい企業・働きたい
職業の立地

②Ｂ２・Ｂ３等の地元
転出希望を地元へ転換

[地域特性]

[下位目標（ターゲット）]

[上位目標]


